


Samarbetsavtal Konstnärsförbundet Alliansen (KFA)

Feb 1, 2024, 3:08 PM  

Samarbetet avser Specsavers Sweden AB (556615-7961) och Konstnärsförbundet Alliansen (KFA) (802434-4767). 

Vår kontaktperson Konstnärsförbundet Alliansen (KFA) 

[Tony Roos]
�

� [kansli@konstnarsalliansen.se]

Din kontaktperson Specsavers Sweden AB

[Rebecka Bartholdsson]
�  
� [rebecka.bartholdsson@specsavers.com]

Genom elektronisk signatur godkänns samarbetsavtalets avtal och villkor. Avtalet är fortlöpande och gäller tills en av parterna 
säger upp det. Uppsägning skall ske skriftligen med 30 dagars varsel.



Skulle gått till Specsavers
Specsavers företagsavtal är en skräddarsydd lösning som gör det enkelt för dig som arbetsgivare att förse din personal med rätt 
utrustning för att utföra sina dagliga arbetsuppgifter utan att kompromissa med ergonomi, hälsa och säkerhet. Hos oss finns 
bildskärmsglasögon och skyddsglasögon för alla behov – och alla stilar. Med över 100 butiker spridda över hela landet finns vi alltid 
nära till hands för att ta hand om era medarbetares ögonhälsa - så att ert fokus kan hållas på arbetet.

Ett samarbetsavtal med Specsavers är helt kostnadsfritt och ni binder er varken till någon köpvolym eller till oss som leverantör. Vi 
erbjuder dig:

Kompletta paketpriser som matchar dina behov
Butiker spridda över hela landet
Snabb support från dedikerat team inom ögonhälsa
Två års garanti mot material- eller tillverkningsfel
Kostnadsfria efterjusteringar av glasögon
Kvalitetssäkrade produkter enligt gällande svenska och internationella standarder
Utökad synundersökning med tryckmätning och digital ögonbottenfotografering utan extra kostnad

Via vår egen förmånsportal Premium Club erbjuder vi dessutom era medarbetare och deras familjemedlemmar 30% rabatt på ett 
privat par glasögon eller slipade solglasögon, samt 5% extra rabatt oavsett rådande kampanj på kontaktlinser online.



Som företagskund hos Specsavers får ni tillgång till vår 
förmånsportal Premium Club, där vi erbjuder exklusiva 
privatrabatter till era medarbetare och deras närmaste 
familjemedlemmar. 

Rabatterna gör det enkelt för dig som arbetsgivare att 
erbjuda extra förmåner till era medarbetare så att de kan ta 
hand om sin ögonhälsa även privat, och få mer pengar över 
till annat. Det bästa av allt är att alla i familjen får ta del av 
samma förmånliga erbjudanden.



Samarbetsavtalet inkluderar
Offererade produkter nedan gäller i alla Specsavers-butiker i Sverige.

Prislista: Se bifogad fil. Observera att priserna inkluderar hela produkten: båge, glas och ytbehandling

Faktureringssätt: Central fakturering*

Betalningsvillkor: 30 dagar

Privatrabatt: Exklusiva privatrabatter för både medarbetare och familjemedlemmar via Specsavers Premium Club

*CENTRAL FAKTURERING

Efter signerat samarbetsavtal kommer vi be om era faktureringsuppgifter för att lägga till er i vår digitala rekvisitionsportal Företagsportalen. Ni skapar digitala rekvisitioner 
genom systemet och fyller i uppgifter kring medarbetaren samt eventuellt referensnummer/fakturaställe. Medarbetaren tar med sig en kopia på sin rekvisitionsblankett via sin 
mobiltelefon till synundersökningstillfället och hela beställningsflödet sker elektroniskt.

Ni mottar fakturor direkt från Specsavers Sweden AB, oavsett vilka butiker era medarbetare besöker. Det är erat ansvar att informera oss om era fakturauppgifter förändras, 
samt ifall ni önskar en faktura per medarbetare eller en samlingsfaktura per månad.  Vid fakturering gäller 30 dagar netto. Inga fakturerings- eller expeditionsavgifter tillkommer.

Faktureringsuppgifter

Fakturaadress Box

Postnummer/ort Faktura email

Fakturareferens Vid frågor om betalning av fakturor (Mailadress till ekonomiavdelning)

Hur önskar ni att bli fakturerade?

En faktura per medarbetare Samlingsfaktura

Hur önskar ni att fakturan skickas till er?

PDF-faktura E-Faktura



Rekvistionshantering

Kommentar:



Bildskärmsglasögon

Bildskärmsglasögonen är anpassade efter 
medarbetarens skärmarbete och arbetsplatsens 
utformning. Avtalet inkluderar tre olika glastyper: 

enkelslipade, närprogressiva och rumsprogressiva. 
Våra legitimerade optiker ordinerar den glas-typ som 
passar bäst i varje enskilt fall, baserat på synfel och 

behov.

Skyddsglasögon

Våra skyddsglasögon tillverkas i enlighet med 
europeisk standard EN166:2002 för mekanisk 

påverkan av slag från fragment, och överensstämmer 
med bestämmelserna i Arbetsmiljöverkets 

verkställande order om personlig skyddsutrustning 
för synkorrigerande skyddsglasögon.

Arbetsglasögon

Är din personal i behov av andra typer av 
arbetsglasögon än bildskärmsglasögon och 

skyddsglasögon? 

Informera oss - så anpassar vi offerten så att det 
täcker alla era behov.



Avtal och villkor

BOKNING OCH LEVERANS
Inför varje besök ska medarbetaren beställa tid för synundersökning. Vid varje besök ska medarbetaren medföra en ifylld rekvisitionsblankett eller ha en rekvisition utställd 
elektroniskt via Företagsportalen. Synundersökning bokas online via www.specsavers.se, via telefon eller direkt i butik. Utlämning av glasögon sker i den butik där glasögonen 
beställts. Glasögonen lämnas alltid med ett tillhörande glasögonfodral och putsduk.

Leverans av glasögon sker normalt sett inom 10 dagar. För specialglas lämnas individuell leveranstid i varje enskilt fall.

PRODUKTION
Produktionen sker på egna produktionsanläggningar eller speciellt ackrediterade fabriker i enlighet med våra globala riktlinjer avseende mänskliga rättigheter, säkerhet, hälsa 
och miljö. Alla våra produkter är kvalitetssäkrade enligt gällande svenska och internationella optiska standarder EN ISO 8980-1:2017 / EN ISO 8980-2:2017 / EN ISO 21987:2017 / 
EN ISO 12312-1: 2013 / EN ISO 12870: 2018.

KOMPETENS
Specsavers Sweden AB ansvarar för att tillhandahållandet av glasögon utförs med av Socialstyrelsen legitimerad optiker.

GARANTI
Alla produkter från Specsavers följer normen för CE-kraven i form av kvalitet, utförande och garantier. Detta innebär två års garanti mot material- eller tillverkningsfel. Skador, 
misskötsel och allmänt slitage omfattas inte av produktgarantin. Medarbetaren är alltid välkommen in till oss för efterjusteringar eller rengöring av glasögonen utan kostnad.

PRISER
De priser som anges i separat prislista gäller tills vidare och inkluderar båge och glas. Prisjusteringar skall anmälas skriftligen. Alla angivna priser är exklusive moms, undantaget 
synundersökningen som inte är momspliktig. Priserna kan inte kombineras med andra erbjudanden i butik.

Om arbetstagaren vill ha en produkt från en dyrare prisklass än det som anges i avtalet, skall den anställde själv betala mellanskillnaden i butik. Anser optikern att det behövs 
andra lösningar än vad som innefattas av avtalet skall detta förankras med representant för arbetsgivaren innan beställning.

BETALNINGSRUTINER
Nödvändiga referenser skall framgå för att underlätta betalningsrutiner. Vid fakturering gäller 30 dagar netto. Inga fakturerings- eller expeditionsavgifter tillkommer.

SEKRETESS
Specsavers Sweden AB lagrar namn, telefonnummer och e-postadress till företagets kontaktpersoner för själva samarbetsavtalet. Informationen används enbart för den 
pågående dialogen kring avtalet, operativa frågor och för kommunikation relaterat till detta avtal.

Alla personuppgifter behandlas och skyddas i enlighet med GDPR-lagstiftningen. Avtalets parter förpliktigar sig ömsesidigt att behandla all information i denna handling 
konfidentiellt. Denna förpliktelse gäller även tiden efter avtalets utgång.

BILDSKÄRMSGLASÖGON. Om avtalet omfattar bildskärmsglasögon gäller följande:

ARBETE VID BILDSKÄRM (AFS 1998:5)
Utdrag ur Arbetsmiljöverkets författningssamlingar 1998:5, 1998:1. 1§6 Den anställde har rätt till en undersökning av ögonen och synen:
1. Vid skärmarbete 1 timme eller mer per dag
2. Med regelbunden intervall därefter
3. När arbetstagaren uppger besvär som kan relateras med synkraven i arbetet

Utdrag ur AFS 1998:5 § 6
"Arbetsgivaren skall tillhandahålla arbetstagaren särskilda glasögon, som är utprovade för bildskärmsarbetet, om en synundersökning visar att sådana behövs och att glasögon 
för normalt bruk inte kan användas. Åtgärder som behöver vidtas med stöd av denna paragraf får inte medföra kostnader för arbetstagarna."

Arbetsmiljölagen/samverkan § 1
AFS 1994:1 Arbetsanpassning och rehabilitering § 12
AFS 1998:1 Belastningsergonomi § 2
AFS 1998:5 Arbete vid bildskärm § 6
AFS 2000:42 Arbetsplatsens utformning § 13
AFS 2001:1 Belastningsergonomi - manuell hantering

Texterna i sin helhet återfinns på Arbetsmiljöverkets hemsida.

TILLPASSNING
Bildskärmsglasögonen är anpassade efter medarbetarens skärmarbete och arbetsplatsens utformning. Avtalet inkluderar tre olika glastyper. Våra legitimerade optiker ordinerar 
den glas-typ som passar bäst i varje enskilt fall, baserat på synfel och behov.

Enkelslipade – Vid begynnande besvär, då man ännu inte behöver progressiva bildskärmsglas, är enkelslipade glas att rekommendera. De anpassas för att ge bästa 
möjliga skärpa och avlastning på lämpligt avstånd, beroende på arbetssituation. Enkelslipade glas ger bäraren ett stort synfält utan oskärpa i periferin.

Närprogressiva – När man behöver starkare närkorrektion och arbetar på flera olika avstånd, till exempel när man sitter vid dator och samtidigt ska kunna läsa en text 
som ligger på skrivbordet, är närprogressiva glas det bästa alternativet. I dessa får man nämligen två olika styrkor i ett och samma glas och på så sätt kan skärpan 
anpassas till både dator och närmare avstånd. Styrkeförändringen sker steglöst över glaset, från datoravstånd till läsavstånd, för bekvämt seende på båda avstånden.

Rumsprogressiva – Behöver man bildskärmsanpassade glasögon, men ändå kunna titta upp och se en bit längre bort i rummet, löser man det med rumsprogressiva glas. 
Dessa har en steglös övergång mellan skärpa på 4–6 meters avstånd ner till dator- och läsavstånd, beroende på var i glaset man tittar. Största synfältet finns i området 
för mellan- och läsavstånd, för att ge bekvämast seende vid arbetsstationen.

BÅGSORTIMENT
Vi erbjuder ett snyggt och modernt sortiment med mängder av bågar att välja mellan i olika prisklasser. Sortimentet uppdateras flera gånger per år och samtliga bågar kan ses 
på vår hemsida www.specsavers.se. Alla våra produkter följer CE- och ISO-normer.



Återanvändning av medarbetarens egen båge är inte möjligt inom samarbetsavtalet.

SKYDDSGLASÖGON. Om avtalet omfattar skyddsglasögon gäller följande:

CERTIFIERING
Våra skyddsglasögon tillverkas i enlighet med europeisk standard EN166:2002 för mekanisk påverkan av slag från fragment, och överensstämmer med bestämmelserna i 
Arbetsmiljöverkets verkställande order om personlig skyddsutrustning för synkorrigerande skyddsglasögon. Våra skyddsglasögon är oberoende testade enligt EN166:2002 och 
levereras enligt följande standarder:

EN166: 2002 S - Medium mekanisk påverkan (skyddsklass S): Båge och glas tål en 22 mm stålkula på 43 gram släppt från en höjd av 1,3 meter med en hastighet av 5 m/s 
(18 km/h). Glaset måste förbli i bågen och får inte brytas. Bågen måste också förbli intakt.

EN166: 2002 F - Stark mekanisk påverkan (skyddsklass F): Polykarbonat-båge och glas med ytterligare robusthet tål en 6 mm stål-kula på 0,86 gram med en hastighet av 
45 m/s (162 km/h). Glaset måste förbli i bågen och får inte brytas. Bågen måste också förbli intakt.

Det är du, som baserat på en intern riskbedömning av det aktuella arbetet eller säkerhetsinstruktionerna för utrustningen, bestämmer vilken EN166:2002-standard 
säkerhetsglasögon måste uppfylla. Detta ska alltid anges på rekvisitionen. Om ingen säkerhetsklass är angiven, så kommer alltid den högre skyddsklassen, skyddsklass F, väljas.

Den valda EN166:2002-standarden är giltig i 24 månader från dagen för utfärdandet av skyddsglasögonen. Skyddsglasögonens livslängd beror på användningsområdet och 
användningsvillkoren. Om skyddsinstruktionerna följs har skyddsglasögon en livslängd på 24 månader från leveransdatumet. Vi rekommenderar sedan att skyddsglasögonen 
byts ut oavsett skick.

Det är företagets ansvar att se till att skyddsglasögon regelbundet kontrolleras för skador. Om bågen och/eller glaset repas eller skadas måste skyddsglasögonen bytas ut 
omedelbart, eftersom standarden EN166:2002 då är ogiltig. Skyddsglasögon täcks av den allmänna 24 månaders garantin.

Försök att modifiera produkten alternativt borttagning av sidoskydd, missbruk, felaktig användning, lagring eller avsiktlig skada täcks inte av garantin och EN166:2002 upphör 
omedelbart.

Återanvändning av medarbetarens egen båge är inte möjligt.

ANPASSNING
Vid långvarig eller konstant användning ska skyddsglasögonen så långt som möjligt motsvara medarbetarens privata glasögon. Våra legitimerade optiker ordinerar den glas-typ 
som passar bäst i varje enskilt fall, baserat på synfel och behov.


